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Информация о структуре образовательной организации,  

в том числе органах управления и структурных подразделениях 

 

Управление МБОУ СОШ № 55 (далее школа) осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который  осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Администрация учреждения в лице директора и 

заместителей прошла соответствующую аттестацию по должности руководителей учреждения 

образования, курсовую подготовку и имеет необходимые удостоверения по безопасности организации 

труда. Школьный коллектив, объединяющий учащихся и работников школы, осуществляет свои задачи 

в тесном взаимодействии с родителями (законными представителями) и широкой общественностью.  

Формами коллегиальности школы являются: Педагогический совет школы (состоящий из 

работников образовательного учреждения), Общее собрание трудового коллектива, ученическое 

самоуправление. В локальных актах школы четко определены прерогативы, полномочия различных 

органов самоуправления школой, а также разграничены полномочия между различными формами 

самоуправления школой и администрацией школы.  

  Организация управленческой деятельности в школе осуществляется на основе демократизации 

процессов управления, сочетания управления и самоуправления, исходя из задач, поставленных перед 

администрацией и коллективом школы. Организационная структура управляющей системы школы 

состоит из четырех уровней управления.  

 Первый уровень – директор как главное административное лицо, осуществляющее 

непосредственное руководство школой и несущее персональную ответственность за все, что делается в 

школе всеми субъектами управления. На этом же уровне находятся коллегиальные и общественные 

органы управления:  

 Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, 

осуществляющим общее руководство образовательным процессом.  

 Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим высшим 

коллегиальным органом управления.  

 Родительский комитет Учреждения – выборный представительный коллегиальный орган 

управления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

 Совет старшеклассников – выборный представительный коллегиальный орган управления 

обучающихся, который создается и функционирует в целях реализации законного права обучающихся 

на участие в управлении Учреждением, осуществления связи между отдельными классными 

ученическими коллективами, координации работы активов классов. 

 Второй уровень – заместители директора школы по учебно-воспитательной работе, 

воспитательной работе, учебно-методической работе, административно-хозяйственной работе,  

социальный педагог, преподаватель-организатор ОБЖ и органы, входящие в сферу влияния каждого из 

членов организации. Через этих членов школьной администрации директор осуществляет 

опосредованное руководство школьной системой.  

 Третий уровень – классные руководители, воспитатели, педагоги дополнительного образования, 

руководители школьных методических объединений и творческих групп, которые, с одной стороны, 

выполняют организационно-управленческие функции, взаимодействие с органами общественного 

управления и самоуправления, а также с родителями, а с другой стороны, осуществляют контроль и 

самоконтроль изменений в учебно-воспитательном процессе и формируют и развивают деловые 

качества учащихся.  

 Четвертый уровень – учащиеся, органы ученического самоуправления в классах, члены 

кружков.  

 В школе функционирует структурное подразделение: библиотека. 


